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	Modul 3 – Übung 3-7: „Social Media & Online-Profil – Chancen und Risiken“

	Baustein: Modul 3 – EDV- und Digitaltraining für Bewerbungen

	Übung: 7: Social Media & Online-Profil – Chancen und Risiken

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Gruppenarbeit mit individueller Reflexion


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden reflektieren ihr Auftreten in sozialen Netzwerken und erkennen, wie wichtig ein professionelles digitales Erscheinungsbild ist.
Sie lernen, Chancen von Plattformen wie LinkedIn oder XING für Bewerbungen zu nutzen und Risiken (z. B. Datenschutz, alte Posts) zu vermeiden. 
Material
· Laptop / Smartphone mit Internetzugang
· Beamer zur Demonstration
· Arbeitsblatt „Mein digitales Ich“
· Flipchart mit Beispielen (positiver & negativer Online-Auftritt)
· ggf. Screenshots (anonymisiert) von Social-Media-Profilen


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach stellt zwei Profile gegenüber: eines gepflegt & professionell, eines unpassend. Diskussion: „Welchen Eindruck macht das?“

	Input / Demonstration
	10 Min.
	Überblick über Plattformen: LinkedIn, XING, Facebook, Instagram, TikTok. Chancen (Vernetzung, Sichtbarkeit) vs. Risiken (Datenspuren, Privatsphäre).

	Selbstanalyse
	20 Min.
	TN überprüfen mithilfe des Arbeitsblatts ihre eigenen Online-Profile: „Was sehen andere über mich?“ – „Was möchte ich sichtbar machen?“

	Gruppenarbeit / Austausch
	15 Min.
	In Kleingruppen Tipps und Strategien sammeln: „Wie präsentiere ich mich seriös im Internet?“

	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Flipchart-Sammlung: „Meine 3 wichtigsten Regeln für Social Media.“


Reflexionsfragen / Transfer
· Welches Bild geben Sie online von sich ab – privat und beruflich?
· Welche Plattform könnte Ihnen beruflich nützen?
· Was können Sie tun, um Ihre digitale Präsenz zu verbessern?

Coach-Tipp / Hinweise
· Achte auf sensible Themen – Datenschutz & Privatsphäre respektieren.
· Ermutige, Positives sichtbar zu machen (z. B. Engagement, Ehrenamt, Projekte).
· Optional: Gemeinsame Erstellung eines Beispiel-Profils (LinkedIn oder XING).
· Tipp: Nach dieser Übung kann direkt Übung 3-8 „Digitale Bewerbung – Mappe als PDF erstellen“ folgen.

Dokumentation
Reflexionsbögen oder Fotos der Flipchart-Ergebnisse aufbewahren.
Coach notiert TN mit besonderem Interesse an Online-Profilen oder mit Beratungsbedarf zu Datenschutz.
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